STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ

W OSIEKU

(tekst ujednolicony)



NAZWA ORAZ INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. W sktad Publicznej Szkoty Podstawowej w Osieku zwanej dalej Szkota wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Partyzantow Kociewskich w Osieku wraz z oddziatami

przedszkolnymi;

2) Oddziaty Gimnazjalne — do czasu ich wygasniecia, czyli do 31 sierpnia 2019 roku.

2. Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa.

3. Skrécona nazwa Szkoty PSP.

4. Imie¢ Szkoty: Partyzantow Kociewskich.

5. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Osiek, ul. Partyzantow Kociewskich 51, 51a oraz

Wyzwolenia 25.

Adres Szkoty: 83-221 Osiek, ul. Partyzantéw Kociewskich 51.

Na budynku Szkoty umieszczona jest tablica o nastgpujacej tresci: Publiczna Szkota

Podstawowa im. Partyzantéw Kociewskich w Osieku.

8. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Wojt Gminy Osiek.

9. Adres organu prowadzacego: Gmina Osiek ul. Kwiatowa 30, 83-221 Osiek.

10. Szkota posiada wtasny sztandar.

11. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

12. Szkota uzywa wtasnych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Szkota posiada elektroniczny dziennik.

N

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w  Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej 1 programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty okreslone s3 przepisami prawa i realizowane we wspolpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i1 korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnoS$ci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troska o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nast¢pujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
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a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych;

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i1 rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng 1 psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych 1 sSrodowiskowych;

d) organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

¢) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zaj¢cia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg pozarna;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego
oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
j) organizuje stolowke szkolng oraz swietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

1) organizuje zajg¢cia gimnastyki korekcyjne;;

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspdlpracy z organem
prowadzacym szkote;

¢) stalty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

1) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
j) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwigkszonym ryzyku wypadku;



k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z nimi calg
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

1) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzg¢tu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;
p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunéw w zaleznosci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepetnosprawnos$ci ucznidow i ich wieku,

c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspodlpracujac z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w peini
koszty z tym zwiazane;

€) zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcows;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji
1 eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji, historii
wlasnego narodu i jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej;

b) udzial uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wi¢zi
z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska;

¢) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwiazek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos$¢ pracy szkoty
1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na
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rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia 1 dzialania
w spotecznosci lokalnej;

g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i1 propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i1 poza szkota;

€) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow;

¢) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata”;
13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

¢) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci 1 predyspozycji;

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym zakresie wsparcie
i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu
rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

ORGANY SZKOLY

§3
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Osieku;

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Osieku;

3) Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej w Osieku;

4) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoly Podstawowej w Osieku.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1. dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedhig odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
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organy.
4. Organy Szkoly dzialaja i podejmuja decyzje, w granicach swoich kompetencji i
posiadanych regulaminéw.

§4

Dyrektor kieruje praca Szkoty bezposrednio oraz poprzez swoich zastgpcoéw jak tez innych

pracownikow funkcyjnych.

Dyrektor kierujac praca Szkoty odpowiada za jej poziom dydaktyczny, wychowawczy,

opiekunczy i organizacyjny.

Dyrektora Szkoty w zgodnos$ci z obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami szczegdtowymi,

powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, jak rowniez zadania

przekazane przez organ prowadzacy w oparciu o nadany przez ten organ zakres zadan,

obowigzkow 1 uprawnien.

. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza Szkoly oraz
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zabezpiecza pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowemu;

5) realizuje uchwaly podjete przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wspolpracuje i tworzy wiasciwe warunki do wzajemnej wspotpracy wszystkich organéw
Szkoty;

7) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

8) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty jak rowniez gospodaruje jej
mieniem w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikéw, a w
szczegblnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow,

b) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej powotuje 1 odwoluje
wicedyrektorow szkoty,

c) przyznaje nagrody i premie oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom,

d) udziela urlopéw nauczycielom i innym pracownikom, zgodnie z Karta Nauczyciela i
Kodeksem Pracy,

e) wydaje polecenia stuzbowe swym zastepcom, nauczycielom i innym pracownikom;

10) zabezpiecza uczniom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty odpowiednie warunki
higieniczno-sanitarne, bezpieczenstwa i opieki na jej terenie oraz w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) zawiesza lub uchyla uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego sprzeczne z przepisami prawa;

13) przyjmuje uczniow do szkoly oraz wydaje decyzje w sprawie realizacji obowigzku
szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdélowymi,

14) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

15) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
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szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

16) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

18) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

22) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale w
obwodzie szkoty dzieci, w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, tzn. opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania
cato$ci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

24) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

25) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ egzaminow przeprowadzanych w szkole zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

26)w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidw gimnazjum zgodnie z przyjetymi procedurami

27)wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicoéw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
egzaminow sprawdzajagcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny na zasadach okre§lonych w szkolnym ocenianiu;

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

§5

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
. W sklad Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej wchodza wszyscy nauczyciele
oraz katecheci $wieccy 1 duchowni uczacy w tej szkole niezaleznie od wymiaru godzin.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest z urzedu dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ komisje problemowe stale 1
dorazne, jak tez tworzy¢ komisje wspolne.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub tez jej komisji mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym przydzialy godzin, wychowawstw 1 zajecé

pozalekcyjnych oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) decyzje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski w sprawie indywidualnego programu lub toku nauczania uczniow;

6) propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym, w przypadku
zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrgcznika spoza podrecznikow
oferowanych przez wlasciwego ministra.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystgpowania z wnioskami do dyrektora lub organdéw prowadzacych i1 nadzoru
pedagogicznego w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i
realizacji zadan opiekunczych;

2) wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie dyrektora
szkoty, a do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub innego nauczyciela petnigcego
funkcj¢ kierowniczg (wnioski winny by¢ wtasciwie umotywowane);

3) zgloszenia w formie uchwaty wotum nieufno$ci w stosunku do kazdego nauczyciela,
jezeli narusza on obowigzujace przepisy lub razaco zaniedbuje swoje obowiagzki;

4) wystepowania z wnioskami do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad, szczeg6lnie
za$§ spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

Organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej, zakres praw 1 obowigzkéw okresla szczegotowo
regulamin opracowany i zatwierdzony przez rad¢, w oparciu o obowigzujace w tym wzgledzie
przepisy szczegdtowe.

§6

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) Program poprawy efektywnosci ksztatcenia;

3) Szkolny zestaw programo6w nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw;

4) Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktérym, mowa w ust. 3.

§7

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

W sktad Samorzadu wchodza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okreslaja regulaminy opracowane i uchwalone przez
Samorzad przy wspodtpracy z nauczycielami-opiekunami Samorzadu.
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Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariacka
ucznid6w na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkoly. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

8. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
9. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
10. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
11. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatanie w
Wolontariacie.
12. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
13. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
14. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontariackich. Wz6ér porozumienia 1 inne
szczegbtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.
15. Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem,;

2) fundac;ji.
16. Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§8

1. Wspotdziatanie organéw Szkoty oraz rozwigzywanie sporow pomig¢dzy nimi odbywa si¢ w
szczegblnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty oraz
szczegbtowo w statucie Szkoly 1 wlasnych regulaminach;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty lub Szkoty droga
negocjacji i mediacji,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomie¢dzy organami Szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat organow Szkoty, jezeli sg one niezgodne z
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przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

3. Problemy, spory mi¢dzy organami rozwigzuje si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomiedzy zarzagdami tych organdw na
wspolnym posiedzeniu zarzadoéw ze spisaniem protokotu uzgodnien;
2) rozwigzanie problemu, sporu na wspolnym posiedzeniu zarzadéw organéw z udziatem
Dyrektora Szkoty i spisanie protokotu uzgodnien;
3) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udziat jego przedstawiciela w
negocjacjach na wspolnym posiedzeniu zarzadow tych organdéw i spisanie protokotu uzgodnien;
4) zwotanie posiedzen zebran ogdlnych tych organdw i wystapienie Dyrektora Szkoty z
wnioskiem o rozwigzanie i zmian¢ zarzadow tych organdw.

4. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréoci¢ do strony ,,przeciwne]” z

prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady

postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogiczne;,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor - Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg RodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygni¢cia sporu jedna ze stron moze zwr6ocic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem Szkoly w obecnosci Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§9

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepOw i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz organowi nadzoru
pedagogicznego opinii na temat pracy Szkoty.
3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze, szkoty
wchodzace w sktad Szkoty, organizujg stale spotkania ogdlne z rodzicami co najmniej trzy razy
w roku szkolnym.
4. W miarg¢ potrzeb mozna, a nawet nalezy, organizowac spotkania dorazne wychowawcy klasy
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z rodzicami uczniow w poszczegdélnych klasach z inicjatywy wychowawcy, rodzicéw lub
dyrektora.

5. Indywidualne spotkania (konsultacje) nauczycieli z rodzicami mogg odbywac si¢ we wszystkie
dni nauki po uprzednim umoéwieniu si¢. Spotkania te nie powinny odbywac si¢ w czasie
przeznaczonym na zaj¢cia dydaktyczne ani podczas petnionych przez nauczycieli dyzuréw.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§10

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze:

1) W szkole podstawowej w cyklu o$mioletnim, konczacym si¢ egzaminem osmoklasisty,
obejmujacym dwa etapy edukacyjne odpowiednio klasy I-III oraz IV-VIII oraz oddziaty
przedszkolne;

2) W oddziatach gimnazjalnych — do czasu ich wygasnigcia, tj. 31 sierpnia 2019r., konczacych
si¢ egzaminem gimnazjalnym.

2. Do Szkoty uczgszczaja dzieci z wiasciwych dla tej szkoty obwodéw szkolnych ustalonych
przez organ prowadzacy oraz za zgodg dyrektora Szkoty, gdy sa wolne miejsca rowniez spoza
obwodu.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki, jak rowniez wielko$¢ 1 strukture
zatrudnienia w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowywany co
roku przez dyrektora w terminie wskazanym w Ustawie Prawo O$wiatowe.

5. Arkusz organizacyjny winien zawierac:

1) ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) liczbg godzin i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

4) przydziat zaje¢ edukacyjnych i godzin dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom;

5) ogo6lng ilos¢ 1 liczebnos¢ oddziatdow.

6. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbe¢dne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wptywajace na jej rozwoj organizacyjny

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programoéw nauczania

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnos$¢ 1 kreatywnosé
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty, np. nauke
religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

9. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace
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zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad wudzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

11. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§11

1. TreSci ksztalcenia i wychowania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okresla przyjety
W oparciu o podstawe programowa, program nauczania, za$ liczb¢ godzin przeznaczonych na
realizacj¢ tego programu okresla plan nauczania.

2. Ramowy plan nauczania w ujeciu minimum oraz podstawe¢ programowg na podstawie
odregbnych przepisow okresla Minister Edukacji Narodowe;j.

3. Na podstawie ramowego planu nauczania, dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania dla
danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

4. Plan nauczania szkoly oraz potrzeby i mozliwosci finansowe, kadrowe 1 bazowe stanowig
podstawe opracowania arkusza organizacyjnego.

5. Szczegoélowe zasady opracowania i zatwierdzenia planow nauczania i1 arkusza organizacyjnego
okreslaja odrebne przepisy oraz zarzadzenia organu prowadzacego i nadzorujacego.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy,
okreslonym w szkolnym zestawie programdw nauczania, przyjetym przez Rade Pedagogiczng 1
zatwierdzonym przez dyrektora.

2. Liczba ucznidéw w oddziale zalezna jest od ogolnej ilosci ucznidéw w szkole na poziomie tej
samej klasy, jak rowniez warunkoéw i1 mozliwo$ci finansowych, kadrowych i lokalowych
szkoty, wyznajac zasade, ze w oddziatach mniejszych s3 lepsze warunki nauczania. Przyjmuje
si¢ jednak, ze przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 32, z wyjatkiem
oddziatlow przedszkolnych 1 klas I-III szkoty podstawowej, w ktorych liczba uczniéw nie
powinna przekroczy¢ 25. Limit ucznidow w tych oddziatach mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2
uczniéw 1 tyko na wniosek Rady Rodzicow, za zgodg organu prowadzacego i z obowigzkowym
zatrudnieniem asystenta nauczyciela.

3. Udziat w zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa uczniow
stwarza konieczno$¢ podziatu oddziatu na grupy.

4. Odzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych 1 informatyki oraz na zajeciach,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w pkt. 5 mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII oraz w oddziatach gimnazjalnych moga
by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, w grupach liczacych do 26

uczniow.
8. Zajecia pozalekcyjne, w tym terapeutyczne, prowadzone sg w grupach liczacych odpowiednio:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - do 8 uczniow;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - do 5 ucznidéw;
3) zajecia socjoterapeutyczne - do 10 uczniow;
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4) zajecia logopedyczne - do 4 ucznidéw;

5) zajecia sportowo-rekreacyjne - do 26 uczniow;
6) zajecia rozwijajace uzdolnienia - do 8 ucznidéw;
7) kota zainteresowan - do 25 uczniow;
8) zajecia rewalidacyjne - indywidualne

. W Szkole moga powsta¢ klasy terapeutyczne lub integracyjne, ktorych zasady tworzenia i
funkcjonowania regulujg odrgbne przepisy.

§13

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia pozalekcyjne, w tym terapeutyczne dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce

oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci;

Organizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem warunkéw lokalowych
oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje
dyrektor Szkoty.
Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Jednostka zaje¢ wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, zaje¢ reedukacyjnych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych wynosi 45 minut.
. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut za wyjatkiem przerwy obiadowej, ktéra trwa 20 minut
oraz przerwy $niadaniowej trwajacej 15 minut.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przerwy moga zosta¢ skrécone do 5 minut.
Decyzje o skroceniu przerw podejmuje dyrektor na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§14

Dla realizacji zadan statutowych Szkota powinna, w miar¢ mozliwosci, zapewni¢ uczniom
korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki (sal lekcyjnych 1 gabinetow przedmiotowych) wraz z

odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) sanitariatow;

5) stotowki;

6) boisk 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

7) sali sportowej z wyposazeniem;
Dla wiasciwego prowadzenia zadan statutowych szkota powinna rowniez posiadac:

1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

2) archiwum.

§15

. Posiadajac odpowiednie mozliwosci Szkota organizuje uczniom, ktérzy musza przebywaé
dtuzej w szkole ze wzgledéw rodzinnych lub ze wzgledu na dojazdy, opieke w swietlicy, ktora
jest jedna z pozalekcyjnych form wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica stuzy uczniom zaréwno szkoly podstawowej jak i gimnazjum (oddziatow
gimnazjalnych).
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10.

Uczniom przebywajagcym w $wietlicy organizuje si¢ zajecia zgodne z planem pracy $wietlicy
opracowanym przez wychowawcow §wietlicy i zatwierdzonym przez dyrektora.

Uwzgledniajac aktualne mozliwosci lokalowe, kadrowe i finansowe szkoty $wietlica prowadzi:
zajecia plastyczno-techniczne, prace z ksigzka, zabawy i gry swietlicowe, pomoc w nauce.

W s$wietlicy uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw audiowizualnych.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby uczniéw oraz mozliwosci
kadrowe 1 finansowe.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla jej regulamin opracowany
przez wychowawcow swietlicy, a zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej pracuja zgodnie z zakresem zadan, praw i obowigzkéw
opracowanych w zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami przez dyrektora Szkoty.

§16

Szkota prowadzi stolowke szkolng, w ktorej zapewnia uczniom szkoty mozliwo$¢ korzystania z
dozywiania.

Stoléwka organizuje dozywianie w postaci obiadéw oraz udostepnia uczniom goracy napoj.

Z dozywiania mogg korzysta¢ przede wszystkim uczniowie Szkoty, pracownicy i1 czlonkowie
ich rodzin, ale réwniez w miar¢ wolnych miejsc osoby z zewnatrz.

Odptatnos¢ za positki ustala dyrektor Szkoty na podstawie kalkulacji kosztow przygotowanych
przez intendenta.

§17

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych na
miar¢ potrzeb i oczekiwan uczniéw i nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki — uczniowie,
nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, a takze rodzice i absolwenci szkoty, zamieszkali na
terenie gminy Osiek.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor Szkoty, zapewniajac dostep do jej zbiorow podczas zajec¢
lekcyjnych, przerw mi¢dzylekcyjnych, a takze po zakonczeniu zajec.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i materiaty audiowizualne.

Biblioteka jest miejscem samoksztatcenia uczniéw i nauczycieli, stuzy porada w poszukiwaniu
potrzebnych materiatow.

Biblioteka prowadzi roznorodne formy popularyzujace literature i inspirujgce czytelnictwo.
Biblioteka realizuje program przysposobienia czytelniczego w porozumieniu z wychowawcami
1 nauczycielami przedmiotow.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor zabezpieczajac jednoczesnie wlasciwe
pomieszczenia, fachowa obsade kadrowg oraz $rodki finansowe na state i systematyczne
uzupehianie zbiorow.

Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla jej regulamin opracowany przez nauczyciela
bibliotekarza, a zatwierdzony przez dyrektora.

Nauczyciele-bibliotekarze pracuja zgodnie z zakresem zadan, praw 1 obowigzkow
opracowanych w zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami przez dyrektora Szkoty.

§18

Dla zapewnienia uczniom szkoly podstawowej wilasciwej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej mozna utworzy¢ stanowisko nauczyciela-pedagoga szkolnego.
Do zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6élnosci:
1) w zakresie zadan ogolno-wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
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b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty podstawowej i
gimnazjum do czasu ich wygasniecia,

¢) udzielanie pomocy w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztaltcenia,

d) koordynowanie prac zespotu dokonujgcego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,

e) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w
wychowaniu wlasnych dzieci,

f) wspoludziat w opracowywaniu planu wychowawczego szkoty;

2) w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

a) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajagcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,

c) zapoznawanie si¢ ze sposobami spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajagcym szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawcze]
mozliwosci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
innych zorganizowanych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

f) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyrdéwnacze;j:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow 1
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c) organizowanie ro6znych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

¢) udzielanie porad o formach pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

5) w zakresie pomocy materialne;j:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin dotknietych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych, majacych trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym itp.,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w S$wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych trudne warunki
materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,

e) wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowite;j.

3. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego.
1) W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:
a) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzglgdniajacy
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konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty 1 srodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno uczniom jak i rodzicom,

c) wspolpracowaé na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo-wychowawczych,

d) wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami zainteresowanymi
problemami opieki 1 wychowania,

e) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,

f) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

— roczny plan pracy bedacy czes$cia programu wychowawczego szkoty,
— dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
— ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
pomocy korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.
4. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow nauczyciela-pedagoga szkolnego okresla dyrektor
Szkoty.

§19

1. Uczniowie Szkoty maja prawo do podstawowej opieki medycznej 1 higieniczno-pielegniarskie;j
na terenie Szkoty.

2. Pielegniarka pracuje na terenie szkoly przez dwa dni w tygodniu przez w godzinach
uzgodnionych z kierownikiem O$rodka Zdrowia.

3. Zasady organizacji stluzb medycznych 1 higieniczno-pielegniarskich w oparciu o odrgbne
przepisy ustala organ prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty i kierownikiem zaktadu
opieki zdrowotne;.

§20

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami’.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe 1 organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.
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NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY

§21

1. W Szkole na podstawie obowigzujacego arkusza organizacyjnego dyrektor zatrudnia
nauczycieli, pracownikow administracyjno-ekonomicznych oraz pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 jej wyniki jak rdwniez za powierzone mu mienie szkoty i bezpieczenstwo uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) prawidlowa 1 wilasciwa realizacja programu nauczania, zadan wychowawczych 1
opiekunczych oraz dazenie do osiaggania jak najlepszych wynikoéw w tym zakresie;
2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy;
3) wspieranie swa postawg i oddziatywaniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;
4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
wlasciwe rozpoznanie ich potrzeb i1 oczekiwan;
5) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow;
6) informowanie ucznidw, rodzicow, wychowawcéw klas, dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytoryczne;j;
8) prawidtowe, sumienne 1 terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji
pedagogiczne;.
9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania i form organizacyjnych lekcji jak
tez podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowac o tre$ci programu pracy kota zainteresowan;
3) wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
4. Obowiazkiem nauczycieli jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1
zainteresowan poprzez:
1) poznanie osobowosci uczniow, warunkow ich zycia i stanu zdrowia;
2) prawidlowe stymulowanie rozwoju ich zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;
3) wilasciwa realizacj¢ programu nauczania i wychowania;
4) tworzenie jak najlepszych warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w
procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
5) wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania;
6) ksztatcenie umiej¢tnosci prowadzenia dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowe;j.
5. Obowigzkiem nauczycieli jest tez udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych poprzez:
1) udzial uczniow w zajgciach wyrownawczych;
2) organizacj¢ samopomocy uczniowskiej;
3) wlasciwg wspolprace z wychowawcg klasy 1 pedagogiem szkolnym.
6. Nauczyciele zobowigzani s3 do ustawicznego doskonalenia wlasnych umiejgtnosci
dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
1) korzystanie z dost¢pnej literatury fachowej i informacji medialnych;
2) uczestnictwo w roznych formach ksztalcenia zawodowego, w miar¢ mozliwosci
finansowych nauczyciela i szkoty;
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3) prace w zespotach przedmiotowych;
4) nawigzywanie wspOlpracy z doradcami metodycznymi i placowkami edukacji
nauczycieli.
7. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikOw nauczania swojego przedmiotu w oddzialach, w ktorych naucza,
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich naucza;
2) stan przydzielonego sprzetu 1 pomocy dydaktycznych;
3) shuzbowo przed dyrektorem Szkoty lub karnie przed Sadem za:

a)

b)

c)

skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach lekcyjnych, na przerwach migdzylekcyjnych podczas petnienia dyzuru,
na zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, biwakach, zawodach sportowych
itp.,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu nieszczesliwego
wypadku ucznia lub na wypadek pozaru lub innego zdarzenia losowego,
zniszczenie lub strate elementéw majatku wyposazenia szkoty, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia lub tez niewlasciwego
uzytkowania.

8. Zadania opiekuncze nauczyciela:
dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i

1)
2)
3)

4)

pozalekcyjnych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
opracowanym planem i regulaminem dyzurow;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty oraz wycieczek zgodnie z regulaminem;
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zaj¢cia, majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami

szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;.

§23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasowym tworza zespot.
Zadaniem tego zespotu jest w szczegélnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddzialu, jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze ustalenie kryteridéw i sposobu
oceniania oraz wspdlnych oddziatywan wychowawczych.

2. Zespotowi, o ktorym mowa w ust. 1 przewodniczy wychowawca klasy, ktory ma prawo
organizowania zebran w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz moga tworzyé w
zaleznosci od potrzeb inne zespoty problemowe state lub dorazne.

4. Zespoty przedmiotowe Szkoly tworza nauczyciele tego samego przedmiotu lub bloku

przedmiotow.

5. Mozna utworzy¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot edukacji humanistycznej;

3) zespot edukacji matematycznej 1 informatycznej;

4) zespot edukacji przyrodnicze;j;

5) zespo6t wychowania fizycznego;

6) zespot jezykdéw obceych.
6. Celem 1 zadaniem zespotow przedmiotowych jest w szczegdlnosci:

1) organizacja wspotpracy nauczycieli, wymiany mysli i pogladow, wybor najlepszych
metod 1 sposobow realizacji programOw nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobOw
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
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nauczycieli rozpoczynajacych prace;
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych, a takze we
wiasciwym doborze sprz¢tu i pomocy dydaktycznych;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
6) opiniowanie oraz dokonywanie wyboru najlepszych z dost¢pnych podrecznikow i
zeszytow ¢wiczen;
7) dokonywanie wyboru programéw nauczania i przedktadanie ich Radzie Pedagogicznej
do zapoznania.
7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.
8. Zespol pracuje na zebraniach zwotywanych przez przewodniczacego w oparciu o przyjety plan
pracy na kazdy rok szkolny.
9. Zespoty wychowawcze tworza wychowawcy klas odpowiednio na poziomie kazdego etapu
edukacyjnego.
10. Zespot przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej jest jednoczes$nie zespotem wychowawczym
klas I-IIL
11. Celem i zadaniem zespotéw wychowawczych jest w szczegolnosSci:
1) wspotpraca z dyrekcjg 1 pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy opiekunczo-
wychowawczej oraz eliminowania przyczyn spolecznego niedostosowania;
2) ochrona dzieci przed skutkami demoralizacji;
3) rozszerzenie pomocy dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
4) rozpoznawanie rodzin patologicznych i udzielanie im pomocy;
5) wspdlpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ opieka i prewencja.

§ 24

W Szkole mozna, jezeli sg takie potrzeby 1 mozliwosci powotywaé tzw. nauczycieli wiodacych,
ktérzy w pewnym, ustalonym zakresie swojej pracy pehiliby funkcje nauczycieli doradcow.

§ 25

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciagtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat
przez caty etap edukacyjny.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ zespotu klasowego;

2) ksztaltowanie w zespole atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniami i
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) inicjowanie samorzadnej dzialalno$ci ucznibw w organizacjach uczniowskich i
mtodziezowych, w tym sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym;

5) oddzialywanie na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne czyny;

6) wyrabianie u uczniow nawykoéw rzetelnej pracy;

7) wywieranie wptywu na ksztalttowanie warunkéw zycia ucznidow w szkole tak, by sprzyjalty
ich rozwojowi 1 zaspokajaniu potrzeb poznawczych, ksztatcacych i kulturalno-sportowych;

8) przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ i1 estetyke klasy oraz innych pomieszczen i terenu
szkoty;

9) wdrazanie uczniéw do §wiadomego postepowania zgodnie z postanowieniami regulaminu
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szkoty;

10) ksztattowanie w uczniach nawykow dbania o higien¢ osobistg i stan higieny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkotla;

11) udzielanie uczniom informacji o mozliwo$ciach dalszej nauki, wyboru zawodu zgodnie z
ich uzdolnieniami i upodobaniami oraz predyspozycjami;

12) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia 1 maja
trudno$ci w uzupetnianiu materiatu nauczania;

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie dzialan
wychowawczych wobec uczniow majacych trudnosci w nauce, a takze wobec uczniéw
szczegblnie uzdolnionych;

14) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych;

15) wspotdziatanie z lekarzem, pielegniarkg i rodzicami w celu wezesnego wykrywania chorob,
eliminowania i zwalczania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed
skutkami demoralizacji srodowiska;

16) systematyczne informowanie rodzicOw o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw na
terenie szkoty;

17) prawidlowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie (e-dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa).

Wychowawca winien utrzymywac $cisty kontakt z rodzicami ucznidow w celu ich poznania,

wlaczenia w sprawy zycia klasy oraz szkoty i ustalenia potrzeb opiekunczych.

Wychowawcy kl. T 1 IV szkoly podstawowej, jak tez kazdy wychowawca przejmujacy nowy

oddzial, zobowigzani s3 do poznania uczniéw 1 ich §rodowiska rodzinnego najp6zniej do

konca I potrocza, zasiegajac informacji u poprzedniego wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz
kontaktujac si¢ z rodzicami.

. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych klasy na rok szkolny i na caty etap edukacyjny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkotly i innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustalania oceny z zachowania dla swoich wychowankow w oparciu o szkolne zasady
oceniania;

4) ustanawiania (przy wspoOlpracy z klasowag i1 szkolng Radg Rodzicow) wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow;

5) informowania rodzicow o problemach zdrowotnych 1 psychospolecznych swoich
wychowankéw 1 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w specjalistycznych organizacjach i
placowkach.

. Nauczyciel-wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem

Szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokét programu wychowawczego klasy 1
szkoty;

3) poziom opieki indywidualnej 1 pomocy dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

. Na wniosek rodzicow lub z wlasnej inicjatywy i po zasiggnig¢ciu opinii zwigzkoéw zawodowych,

w przypadku zachowan powszechnie uznawanych za naganne z punktu widzenia moralnego lub

etycznego, a takze razacych niepowodzen lub zaniedban w pracy wychowawczej, dyrektor

Szkoly moze zawiesi¢ okresowo lub zwolni¢ nauczyciela z peklienia funkcji wychowawcy

klasowego — zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26
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W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIIL.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji i
zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

§27

Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i finansowych oraz w celu utrzymania
fadu, porzadku i higieny, jak tez opieki higieniczno-pielggniarskiej, zatrudnia si¢ w Szkole
pracownikow administracyjnych, gospodarczo-obstugowych, zywienia 1 opieki higieniczno-
pielegniarskie;j.

Opieke higieniczno-pielegniarska sprawuje osoba wydelegowana przez odpowiedni osrodek
zdrowia

Pracownicy wyzej wymienieni wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci
okreslonymi przez dyrektora Szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY IICH RODZICE

§ 28

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg w zasadzie dzieci 5-letnie.

. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ réwniez dzieci 3 i 4-letnie, o ile sa wolne

miejsca lub istniejg ku temu szczegdlne wskazania.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg siedem lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpocze¢cie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.
Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkate i zameldowane w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicéw, za zgoda dyrektora szkoty, dzieci zamieszkate poza obwodem.

Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie w zasadzie do 15 roku zycia.

Do oddzialéw gimnazjalnych, do momentu ich wygasni¢cia, ucz¢szczaja uczniowie do 16 roku
zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Nie tworzy si¢ klasy pierwszej gimnazjum w roku szkolnym 2017/18 1 kolejno drugiej w
2018/19 i trzeciej 2019/20.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu, liste przyjetych ustala si¢ na
podstawie kryteriow okre§lonych przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej i
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zatwierdzong przez dyrektora Szkoty, uwzgledniajac oceny 1 inne osiggnigcia ucznia
wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej. Kryteria te podaje si¢ do
wiadomosci kandydata w terminie do konca maja kazdego roku.

§ 29

Prawa ucznia ujgte sg w:

Konstytucji;

Konwencji Praw Dziecka;

Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci;
Ustawie o systemie o$wiaty;

Kodeksu Cywilnego;

Kodeksu Karnego.

Uczen ma obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, a w szczegolnosci:

1)
2)

2)

punktualnego rozpoczynania zajgc,

systematycznego udziatu w zajeciach lekcyjnych,

aktywnego w nich uczestnictwa,

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

odrabiania zadan domowych,

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ podczas zaj¢¢, na terenie szkoty i poza nig;

usprawiedliwienia, w okreSlonym terminie 1 formie, nieobecnosci na =zajgciach
edukacyjnych zgodnie z Szkolnym Ocenianiem,;

a)
b)
©)
d)

e)
f)

rodzic jest zobowigzany do potwierdzenia podpisem (z datg) zapoznania si¢ z
informacjami zawartymi w dzienniczku/ e-dzienniku,

rodzic jest zobowigzany do telefonicznego (lub osobistego) informowania szkoty o
nieobecnosci ucznia przekraczajacej okres 1 tygodnia,

rodzic jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwiania absencji ucznia w terminie nie
dhluzszym niz 1 tydzien po jego powrocie do szkoty,

wszelka korespondencja rodzicéw ze szkotg (usprawiedliwienia, zwolnienia poza teren
szkoty, zwolnienia z zajec) jest zamieszczana w obowigzujacym dzienniczku ucznia lub
e-dzienniku,

usprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia sg tez druki zwolnien lekarskich

w przypadku zagubienia dzienniczka nowy wyrabia wytacznie rodzic w sekretariacie
szkoty;

3) Na terenie szkoly kazdy uczen ma obowigzek noszenia skromnego, czystego i estetycznego
stroju codziennego lub galowego.

a) Stroj szkolny codzienny stanowi:
dziewczeta:
- spodnica/sukienka/do kolan lub spodnie w stonowanych kolorach,
- koszule, koszulki, bluzy swetry w stonowanych kolorach,
chlopcy:
- spodnie w stonowanych kolorach,
- koszule, koszulki, bluzy, swetry w stonowanych kolorach,
b) poszczegdlne elementy stroju nie mogg zawiera¢ aplikacji o treSci naruszajacych
ogoblnie przyjete normy spoteczne,
¢) zabrania si¢ noszenia przez dziewczeta bluzek 1 sukienek na jednym ramigczku, na
ramigczkach z duzym dekoltem, zbyt krotkich, przezroczystych oraz farbowania
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wlosow 1 ekstrawaganckich fryzur,

d) dziewczeta nie moga stosowa¢ makijazu i malowa¢ paznokci, nosi¢ bizuterii,
dopuszczalne sg kolczyki w uszach na sztyft lub na niewielkiej zawieszce,

e) podczas uroczystosci szkolnych /egzaminy, imprezy szkolne, /ucznidow obowigzuje
stroj galowy, tj.: spddnica, sukienka, kostium, spodnie, garnitur w kolorze
granatowym lub czarnym, biata bluzka Iub koszula z krotkim lub dlugim
rekawkiem.

f) na zajeciach w-f obowigzuje strdj sportowy zgodny z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu.

4) z telefonow 1 wszelakich urzadzen elektronicznych na terenie uczen ma prawo korzystaé
jedynie za zgoda nauczyciela (nawet w celu skontaktowania si¢ z rodzicami),

a) niedopuszczalne jest naruszanie prywatnosci ucznidow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody, poprzez filmowanie, fotografowanie, w
tym takze rejestrowanie przebiegu lekcji, co wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi,

b) w przypadku nieprzestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonu/sprzetu
elektronicznego, uczen ma obowigzek wytaczenia 1 zdeponowania go u Dyrektora
szkoty za zgoda powiadomionych o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy
sg zobowigzani do niezwlocznego odbioru telefonu/sprzetu elektronicznego,

c) za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu komodrkowego/innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej,

d) nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wplyw na obnizenie oceny zachowania
zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie.

5) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow tj.:
a) uzywa stow: prosze, dzickuje, przepraszam,
b) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 innych oséb,
¢) nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow,
d) jest mity, uprzejmy,
e) wyjmuje rece z kieszeni, gdy mowi ,,dzien dobry” lub z kim$ rozmawia,
f) nie prowadzi rozmowy lub dyskusji podniesionym tonem,
g) okazuje szacunek ludziom starszym, niepetnosprawnym,
h) dba o porzadek i czysto§¢ w szkole 1 otoczeniu,
1) nie bije, nie prowokuje innych, nie wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera i
nie niszczy cudzej wlasnosci.

6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, wykorzystywania w
pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i
umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie. W razie sp6znienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej sie¢ odbywaja;

7) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: maja obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwagg, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po
upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela.

8) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

9) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;,
postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni: klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek — odpowiadaja za to
wszyscy uczniowie, a kontroluja dyzurni, ktérzy opuszczaja sale lekcyjng jako ostatni,

10) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
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11) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

13) dbania o pigkno mowy ojczystej,

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

15) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

16) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) nie pali tytoniu, e-papieroséw i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow, dopalaczy ani innych srodkéw odurzajacych,

¢) nie posiada i nie stosuje zadnych innych uzywek,

d) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek,

17) zmiany obuwia oraz zostawiania odziezy wierzchniej w wyznaczonym miejscu w sali-
dotyczy uczniow klas I-11I,

18) tamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunéw)
o ztym zachowaniu, obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych przypadkach
zgloszeniem na policje.

19) Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice.

20) Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

21) Za cenne przedmioty przynoszone przez ucznidéw szkota nie odpowiada.

22) Uczen ma obowigzek zachowania w sprawach spornych nast¢pujgcego trybu: zgtoszenie
zastrzezen do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci
sprawe kieruje do Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora lub Wicedyrektora.

Za osiaggnigcia w nauce oraz innych dziedzinach zycia szkoty uczen moze otrzymad
wyroznienia.
Warunki 1 zasady przyznawania wyroznien, o ktérych mowa w ust. 3 ustala Rada Pedagogiczna
w oparciu o odrebne przepisy.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminu uczniowskiego oraz za naruszenie
porzadku i dyscypliny w szkole uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze Szkolnym Ocenianiem.
Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,
szkoty;
2) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w dzienniczku
lub e-dzienniku;
3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoly na apelu;
4) list pochwalny do rodzicoOw podpisany przez dyrektora szkoty
5) nagroda rzeczowa
W przypadku nieprzestrzegania zasad statutu uczen podlega karom:
1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy,
2) pisemnej nagany nauczyciela lub pracownika szkoty,
3) zawieszenie prawa ucznia
- do reprezentowania szkoly na zewnatrz w sytuacji nieodpowiedniego zachowania i
stabych wynikow w nauce do momentu ich zdecydowanej poprawy (decyzja
dyrektora na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela),
- udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkole na jej terenie lub poza
nig (dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kin, teatréw, zajecia sportowe),
4) upomnienie dyrektora szkoly udzielone indywidualnie,
5) nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub publicznie,
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6) wykonania dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty,

7) wezwania przez nauczyciela rodzicow ( prawnych opiekunow) do szkoty i
przeprowadzenia z nimi rozmowy na temat dziecka,

8) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami,

9) odebrania prawa do petienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty,

10) wystapienia do policji z prosba o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej,

11) wystgpienia do sagdu rodzinnego i nieletnich z prosbg o interwencj¢ w rodzinie ucznia,

8. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty, nauczycieli i pracownikéw oraz innych ucznidow
odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza jego rodzice/ opiekuni prawni. Rodzice/ opiekunowie
prawni zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

10. Uchwate o wystgpienie do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej lub oddziatlu gimnazjalnego za wykroczenia dyscyplinarne podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§30

Warunki i sposéb oceniana, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla szczegdtowo Szkolne
Ocenianie, opracowane na podstawie odrebnych przepiséw, stanowigce integralng czes$¢ statutu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz ustaleniami
organu prowadzacego.

§ 32
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne przepisy oraz
ustalenia organu prowadzacego.

§33

1. Szkota moze zosta¢ zlikwidowane przez organ prowadzacy, z koncem kazdego roku szkolnego
po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty 1 zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania
nauki w innej szkole publiczne;.

2. Organ prowadzacy jest zobowigzany co najmniej sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji dyrektora Szkoly, Rade Rodzicow oraz
wlasciwego Kuratora O$wiaty.

§ 34

Organem uprawnionym do dokonywania zmian w niniejszym statucie jest Rada Pedagogiczna
Szkoty.
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